REPERTORIO N. 5072 RACCOLTA N. 2739

L'anno duemilatredici il giorno ventotto del mese di giugno,
alle ore sedici . wcmmm ol
——————————————————— = 28 - giugno - 2013 me--remomome e
In Monza, Viale G.B. Stucchi, n. 64, presso gli uffici della
APA Confartigianato, Unione Artigiani di Monza e Brianza.---
Avanti a me Avv. Massimc Malvano, residente in Monza,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, ~w------cmme-
——————————————————————— ST E' RIUNITA--r-occm—memmr e e e
L'aggemblea dei soci della societdit-----mrmmmeccmmcce e
——————————————— "SINVEST SOCIETA' COOPERATIVAY o e
(in forma abbreviata SINVEST S.C.) -rr-re---—memmmmec o mmemn
cont sede in Milanc (Mi), Via Medardo Ross0 n. 18, ~rwmec—-e-
Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Im-
prese di Milano 10484980155, numero R.E.A. MI-1380737;---mu-=
per discutere e deliberare sul seguente --w---—e-omueu__—__.

1) Modifiche allo Statuto Sociale-----c--ommmmmu .
2) Decieioni conseguenti alla deliberazione n. X/217 del
31.05.2013 della Giunta di Regione Lombardia in materia di
prestito subordinato di cui alla DGR VIII/10602 del
25.11.2009 comunemente denominato "Formigoni Loanf-««—--o-__
———————————————————————— E' PRESENTE-------—rmmewm e e
il signor BRANDO GIANCARLO nato a Milano il giorno 8 maggio
1265, nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e legale rappresentante della predetta societa,
domiciliato per la carica presso la sede sociale.-----cmew-o-
Della identita personale, gualifica e poteri del costituito,
cittadino italiano, io Notaio sono certo.--w=---e-ocmacooo_
I1 costituito mi chiede di redigere il presente verbale; a
¢id¢ aderendo, io HNotaio do atto che assume la Presidenza
dell'assemblea, ai sensi dello statuto sociale, 1'Ammini-
stratore il quale, wowo oo oL

~~~~~ A) che questa assemblea & stata regolarmente convocata
per guesto giornmo, luogo ed ora, ai sensi dellc statuto so-
ciale vigente, a mezzo avviso pergonale inviato a tutti i
soci in data 12 giugno 20I13;eww--mmo oo mmeeee oo

~~~~~ B} che sono presenti complessivamente numerc soci 25
{venticingue) ;

————— C) che & presente l'organo amministrativo in persona di
sé medesimo, Presidente del Consiglio di Amministrazione,
nonché 1 signori Vatalaro Luca, Viee Presidente, Brambilla
Enrico, Brunello Giovanni, Cereda Florindo e Rigamonti Pao-
la, Consiglieri, mentre & assente giustificato il Consiglie-
re Fontana Arianna;

————— D) che del Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci
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effettivi signori Mariani Maurizic, Presidente, e Pavia Mau-
ro, il tutto come risulta dall’elenco che gui si allega sot-
to IIA" I it R Tl T ——

————— E) 1'identitd e la legittimazione dei soci presenti,
~~~~~ F} la regolaritd delle deleghe, che rimangono acguigite
negli atti sociall;------------—---crrrrrr e

validamente costitulta la presente assemblea, idonea a deli-
berare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.---=---=---

Preliminarmente, l'assemblea dei soci autorizza il Presiden-
te a trattare unitariamente gli argomenti posti all'ordine
del giorng.~= === s e =

Prende la parola il Presidente il guale illustra le motiva-
zioni per cui s8i rende necesgsaria la proroga della durata
sociale fino al "31 dicembre 2100" ed invita ltavv. Michele
Testa, gquale Direttore Generale, ad illustrare le modifiche
che si intende apportare alle statuto sociale. L'avv. Miche-
le Testa iliustra quindi brevemente il contenuto degli arti-
coli 3}, B8}, 6), 9), 10), 11}, 14}, 18) e 31) dello statuto,
modificati anche in seguito ad intesa con la Giunta Regiona-
le Lombarda . == s e e e

L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve
digecussione, all'unanimitd---------memmm o

1 - di modificare gli articoli 3), 5), 6), 9}, 10), 11),
14), 18) e 31) dello statuto sociale, come segue:-----------~
"Art., 3 - Duratfessesso oo
La durata del "Confidi* & fissata fino al 31 Dicembre 2100 e
tale termine potrd essere prorogato con delibera dell'Assem-
blea Straordinaria dei soci.P---rmoccmmmmmmcm e
"Art. 5 - Numero e requisiti soggettivi del soci.-----------
Il numero di soci, & illimitato.---------"“~“~—~-~“~—~—~“;ma

- le imprese artigiane, discritte all'Albo provinciale delle
Imprese Artigiane di cui alltart. & della legge 8 Agosto
A I A e g R e e e e e e e e e e e e

- le piccele medie imprese rientranti nei limiti dimensiona-
1i previsti dalla normativa dell'unione eurcpea in materia
di aiuti alle imprese, che svolgono attivitad industriali,
commerciali, turistiche e di servigi;---vwowmmmumu -

- soggetti iscritti in zlbi professionali, societd tra pro-
fessionisti e associazioni professionali, sempre che rispet-
tine i iimiti dimensionall prescritti dalle norme comunita-

- le imprese agricole.------cm-mmmm e
Ai sensi ed alle condizioni del comma 9 dell'art. 13 del DL
269/2003, al "Confidi® possonc partecipare anche le imprese
di maggiori dimensioni.--------moommmm e



Le imprese, per poter essere ammesse a socio del "Confidir,
non devono avere in corso procedure concorsuali; il lero ti-
tolare, i singoli soci ¢ il rappresentante legale non devono
aver riportato condanne penali che abbiano comportato 1'in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici.----w-—__-

11 domicilic dei socil, per guanto concerme 1 loro rapporti
con il "Confidi", & quello risultante dal Libro dei Soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dope 10 giormi
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera al "Confddim,-meemes L

Gli Enti pubblici e privati e le Imprese di maggiori dimen-
sioni possonc sostenere l'attivitd del "Confidi', con le mo-
dalitd e nei limiti previsti dall'art. 13 comma 10 del DL
269/ 2003 . - o e e e

I sostenitori possono essere invitati alle Assemblee socia-
1i, non hanno diritto di esercitare il voto e non possono
beneficiare dei servizi erogati dal "Confidi".--ecwwcmmooo..

"Art. 6 - Modalitd di ammisgsione a goCiow--—----—----mmeeoooo

Chi desidera divenire sgocio deve presentare domanda al con-
siglio di amministrazione o ad altro organo delegatoc del
confidi specificandc il cognome e il nome o la denominazione
sociale, il lucgo e la data &1 nascita o di costituzione, il
domicilio o la sede legale, la cittadinanza ed i dati ana-
grafici, del legale rappresentante in caso di societd o di
altri organismi associativi. Con la domanda il richiedente
deve esplicitamente assumersi 1'obbligo di osservare le di-
gsposizioni dell'Atto Costitutivo, dello statuto e degli
eventuali Regolamenti adottati nonché le deliberazicni as-
sunte dal competenti organi Sociali.-------remeemonn L.

Il richiedente deve sottoscrivere e versare le gquote sociali
secondo guanto deliberato in proposito dal Consiglic di Am-
ministrazione o da altro organo delegatc del confidi; e, se
deliberato, il sopraprezzo di ammissione, da congiderarsi ai
sensi dell'art. 2528, 2° comma c.c., non soggetta a restitu-
zione sotto alcuna forma in caso di scioglimento del rappor-
to sociale; e, se deliberato, gli eventuali diritti di se-
Prel Rl . — s e e

L'ammissione a socio & disposta con delibera insindacabile
dal Consiglio di Amministrazione o &i altro organo delegato
del confidi che ne curerd la trascrizione nel libro dei soci
ad avvenuto versamento delle quote sociali.ewwweomooooomnun.

Il consiglic di amministrazione deve, entro 60 giorni, moti-
vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
¢ comunicaria agli interessati.-------weomun L. _

Il s=oclo acquisisce il diritto alle prestazioni dalla data
di iscrizione nel Libro dei Sogi.®---m-mmmooo ool

Art. 9 - Recesso, decadernza & mMOrLe-~~wewe oo

Ferme le disposizioni inderogabili di legge, il socio pud in
qualsiasi momento recedere dal "Confidi" con obbligo di
preavviso a mezzo raccomandata a/r o posta elettronica cer-



tificata.m=mmomm s

Coerentemente con la deroga prevista dall’art. 2437 comma 2°¢
del c¢.c., resta preclusa ai soci la facoltd di recesso nel
casc in cul non abbianc concorse all'approvazione delle de-

b) L'introduzione o la rimozione di vincoli alla circola-
zione delle gquote sociali.----cmmmm i e

Spetta al consiglio di amministrazione del "confidi”, salvo
delega ad altri organi del confidi, accertarsi se sgugsistono
le condizioni per 1l'accettazione del recesso., Gli awmmini-
gtratori devono esaminarla entro 60 giorni dalla riceziocne. -

L'accettazione della richiesta di recesso & condizionata al
complete avvenuto adempimento, da parte dell’'impresa richie-
dente, delle obbligazioni contratte con il "Confidi" e di
quelle derivanti dal rapportc di finanziamento con il sog-
getto finanziatore, in guest’ultimo casc da attestarsi, a
pena di inefficacia del recesso, con dichiarazione scritta
dello stesso soggetto Finanziatore, da presentarsi da parte
dell 'impresa reCedente. ~ — - r i ;o o

La delibera del Consiglico di Amministrazicone, o di altro
eventuale organo del confidi delegato, attestante l'accetta-
zione od il diniego della richiesta di recesso, deve essere
comunicata, anche per iscritto, al Socic, entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla ricezione.-----------rrcmmcmm

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socic, che en-
tro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud pro-
porre opposizione innanzi il Collegio Arbitrale,------------

Il recessc ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto
gsociale che il rapporto mutualistico, dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.------------

La decadenza €& dichiarata dal Congiglio di Amministrazione,
o da altro eventuale organc del confidi, nei confronti del
BOCLO Ot = s s s e e e e e

- abbia cessato l'egercizic della propria attivitd avende
effettuato la relativa denuncia agli uffici pubblici compe-
e L ] S e e e e e e ) e e e o e e o e e e e e e e

- non sia pil in possesso dei requisiti previsti per l'am-
missione al "Confidim;-~--ommmmm e

- non rispetti gli obblighi previsti dall*art. 7.-----------

La decadenza determina anche la riscluzione deli rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalia data di annotazioni
nel libreo dei soci della relativa delibera del Consiglio di
Amministrazione o di altro eventuale organo delegato del

Le deliberazioni prese in materia di decadenza debbono es-
sere comunicate al Socio interessato mediante raccomandata
a.r. o posta elettronica certificata da spedirsi entro 15
giorni dalia data delle delibere stesse.--rr--r-rmeoeoomaunnn



I Soci decaduti che entro un anno dalla suddetta comunica-
zione, mnon facciano richiesta di restituzione delle duote
gociali perdono il diritto alla resgtituzione delle stesse
guote, che saranno devolute a riserva.--rrrre-rmeaaeooma oo

Nel caso di morte di un socic gli eredi hanne diritto al
rimborsc delle gquote wversate dal loro dante causa, fatta
salva ogni responsabilitd stabilita a loro carico dalla leg-
ge, condizionata al completo avvenuto adempimento, da parte
del defunto, delle cbhbligazioni contratte con il "Confidi® e
di quelle derivanti dal rapporte di finanziamento con il
soggetto finanziatore, in guest’ultimo caso da attestarsi, a
pena di inefficacia della richiesta, con dichiarazione
scritta dellec stesso soggetteo finanziatore, da presentarsi
da parte dell'erede.----~---rmrmr--mmm oo

Gli eredi entro un anno dalla morte del Socic possono desi-
gnare uno di loro perché asgsuma la gqualifica di Socio e suc-
ceda nella posizione sociale del defunto con i relativi di-
ritti ed obblighi, purché sussistano 1 requisiti previsti
dagli articoli 5 e 6 dello Statubo.-—-------mmmmmmmm e

I1 designato diventerd percid Socio soltanto a deliberazione
avvenuta dal Consiglio di Amministrazione, o di altro organo
delegato del confidi, di accoglimento della designazione.---

Qualora gli eredi non procedanc ad alcuna designazione oppu-
re non chiedano la restituzione delle guote versate dal de-
funto entro il termine suddetto di un anno, decadono da ogni
diritto sulle guote stesse che saranno devolute alle riser-

Art. 10 - Esclusion@------r---rmrrrr el
Oltre ai casi previsti dalla legge l'esclusione sard delibe-
rata dal Consiglio di Amministrazione, o di altro crgano de-

non ottemperi alle dispogizioni del presente Statuto, dei
regolamenti interni o alle deliberazioni wvalidamente adotta-
te dagli organi sociali, per quante concerne gli obblighi
dagli stegsi previsti; senza giustificato motivo si renda
morose nel wversamento delle guote sociall sottoscritte, o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altre titolo
verso i1l "Confidi", si sia reso inadempiente nell'esecuzione
di obbligazioni per le guaili il "Confidi" abbia rilasciato
garanzie, sveolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
¢id univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contrari
agli interessi sociall., cewmmm o mnmr i e

E' inoltre escluso di diritto il Socio che sia stato dichia-
rato fallito o© sottoposto ad altre procedure concorsualil
nonché inadempiente nell'esecuzione di obbligazioni per le
gquali il confidi abbia rilasciato garanzia reale o persona-
B e L e EE L CE e T

Lresclusione determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annotazione
nel libro dei soci della relativa delibera del Consiglio di



Amministrazione o di altro organo delegatc dal confidi,-----

La delibera di esclusione deve essere comumicata all'inte-
ressato mediante raccomandata a.r. o posta elettronica cer-
tificata, da spedirsi entro 15 giecrni dalla data della deli-
bera stegsa. ~~~ - mm o e .

Avverso le puddette deliberazioni del consiglioc di ammini-
strazione l'interessato potrd proporre ricorso scritto moti-
vato agli stessi organi a pena di decadenza, entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione sopra citata.----—--=---

Il ricorso non sospende l'efficacia della delibera. I1 con-
slglio di Amministrazione, o altro organo delegatoc del con-
fidi, in ordine al ricorso presentatc dall’escluso, & tenuto
a deliberare entro 30 giorni dal ricevimentc dello stesso.
Avverso la decisione che, ulteriormente, nega 1'esclusione,
il socio interessato ha diritto di adire il Collegio Arbi-
trale che sard nominato e che giudicherd nei modi e nei ter-
mini previsti dal successivo art. 36, emewee o Loo.

Art. 11 - Effetti del recesso, della decadenza, della morte
e dell'esclusione. - - - - o e L

Il socio uscente ha diritte alla sola ligquidazicne delle
guote di capitale sociale effettivamente versate, escluse
gquelle attribuite gratuitamente, eventualmente ridotte in
preoporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base
del bilancio dell'esercizio in cui il rapporto sociale si
scicglie limitatamente al socio uscente.-——————cemeao .

Nel caso in cui il socio sia stato escluso, perché inadem-
piente nei confronti del "Confidi" per qualsiasi motivo, il
*Confidi" applichera la ritenzione della quota sociale e di
ogni altra somma depositata, presso il "Confidi" stesso, f£i-
no alla concorrenza di ogni proprio credito.----—--c--oomewnn

I soci uscenti, a gualsiasi titolo, gualora abbiano in corso
operazioni garantite dal "Confidi", non hanno diritte alla
liquidazione della propria gquota sociale e di eventuali de-
positi cauzionali, se nomn dopc aver adempiuto a tutti gli
obblighi assunti nei confronti del soggetto finanziatore,
nonché assolto ad ogni obblige nei confronti dello stesso
e e e R L L LT T pup———

In caso di insolvenza la quota sociale ed eventuali depositi
cauvzionali verranne utilizzati a parziale compensazione di
ogni credito ligquido vantate dal "Confidif,-eewmoommmoneo .

Il rimborso delle quote sociali, salvo gquanto previsto dal
precedente comma, deve essere effettuate entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio dell'esercizic, in cui il re-
cegsgo, la decadenza, la morte hanno avuto efficacia. WNessun
rimborso sard dovuto ed effettuato per gli importi versati a
titolo di contributo, commissioni, diritti di segreteria o a
gualsiasi altro titElo. ~-mmmmmmm e e

Il Consiglio di Amministrazione ha facoltad di rimandare i
pagamenti predetti alla fine dell'esercizio successive a
gquello in cui dovevane essere effettuati, ove gli stessi



comportino una diminuzione complessiva del patrimonic socia-
le, rispetto alla consistenza dell'esercizio precedente su-
periore al ventl per cento.M-——m-m oo e e

"Art. 14 - Fondo di garanzia------------cmmrmmmme e

I1 "Confidi" potrd istituire un apposito Fondo di Garanzia
con versamenti richiesti ai propri soci, a titole di cauzio-
ne, in migura determinata dal Consiglic di Amministrazione o
da altroc organo delegato e commisurata all'entitd della ga-
ranzia richiesta e prestata dal "Confidim."----comoue -

"Art. 18 - Requisiti mutualistigi------commmmmme e

Non possone esgsere distribuiti utili, riserve o avanzi di
egercizio di ogni genere e sotto gualsiasi forma ai soci
neppure in caso di scioglimento del "Confidi", né in caso di
cessazione del rapporte sociale a qualungue titolo cid av-
VEIGEA ., == == = == e e et e e

Il Congiglic di Amministrazione pud deliberare, se consenti-
to dalla legge, l'emissione di titoli di debito o di stru-
menti finanziari comungue denominati che prevedano il rim-
borso del capitale, anche condizionandole mnei tempi e
nell'entitd all'andamento economico della societd.----------

I1 Comnsiglic di Amministrazione definisce, nel rispetto
dell'art. 2541 c.c. e delle altre disposizioni di legge, le
medalitd e le condizioni di emissione dei titoli e degli
strumenti indicati nel comma 1, nonché i diritti patrimonia-
1i e di organizzazione della categoria da attribuire ai loro
possessori; determina altresi le eventuali condizieni alle
quali sottoperre il loro trasferimento.---------wwwuwamu o

Nel caso in cul sianc sottoscritti da soci cooperatori, gli
strumenti finanziari indicati nel comma 1 non possono essere
remunerati in misura superiore al limite dall'art. 2514,
comma 1, lett. b) del codice civile.-~---rrmem o

8i applicano in ogni caso i divieti, limiti e i criteri di
emissione dei titoli obbligazionari stabiliti ai sensi
dell'art. 58 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, ~wceauou_-

La socletd pud emettere strumenti Ffinanziari che attribui-
gscano ai possessori la qualitd di soci finanziatori solo se
espressamente congentito dalle disposizioni di legge in ma-
teria di Confddi. --—-mmomo e

In caso di scioglimento del "Confidi", l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente
versato dai Soci, va devoluto, ail sensi dell'articole 13
comma 19 del DL 269/03, al Fondo di Garanzia Interconsortile
al quale il "Conifidi" aderisca o, in mancanza, ad altro fon-
do come indicatc dallo stesso comma."--------mmm oo mmmmaas

"Art. 31 - Attribuzione del Consiglio di Amministrazione----

Il Consiglic di Amministrazione & investito, senza alcuna
limitazione, dei pill ampi poteri e attribuzioni per la ge-
stione Ordinaria e Stracordinaria del "confidi" che noa siano
riservate per legge o per lo Statuto all'Assemblea dei So-
ci, con facoltd di compiere tutti gli atti, anche di dispo-



gizione, ritenuti opportuni per il raggiungimento degli sco-
pi sociali, mnessuno escluso od eccettuato, ivi compresi
guelli di consentire iscrizioni, surroghi, postergazioni e
cancellazioni di ipoteche e privilegi, sia totali che par-
ziali, nonché di fare e cancellare trascrizioni e annotamen-
ti di gqualsiasi specie.-—---c-omm oo e
Spetta pertanto, a titclo egemplificativo e non esaustivo,
al consiglio di amministrazionge:---r--crrrmemem e e
a. curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'agsewblea;--
b. compilare i Regolamenti mutualistici previsti dalle Sta-
tuto e sottoporli all'Assemblea ordinaria per 1'approvazio-
1 = S e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e S S e S S e S S D e e e
c. redigere 1 bilanci;-----------rr-mmmrm e
d. deliberare e stipulare tutti gli atti, convenzioni, defi-
nizione di tariffari, e contratti di ogni genere inerenti

e. conferire procure, sia generali che speciali, ferme le
facoltd per legge attribuite al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, nonché nominare un Direttore determinandone
le TUNZIONL ;s s -
f. deliberare circa 1l'l'ammissione, il vrecesso, la decadenza
e l'esclusione dei soci, salvo eventuale delega di attribu-
zicone ad altri organi sociali;------------rm-mmmmmmoo oo
g. deliberare in merito alla concessione delle garanzie col-
lettive e garanzie in genere a favore dei soci, salvo delega
ad altri organi sociali;------------m-mmmmr e
h. deliberare l'acguisto e 1l'alienazione di quote, titoli
azionari e obbligazionari nonché beni o diritti wmobiliari o
immobiliari, salveo delega ad altri organi sociali;---~wwewus
1. licenziare e assumere il personale del "Confidi" fissando
le mansioni e la retribuzione;--r-r-;r-rmrmrmrmm e -
j. surrogare gll eventuali consiglieri dimissionari, salvo
ratifica dell'Assemblea ordinaria nella sua prima riunione;-
k. delegare parte delle attribuzioni, fatta eccezione sola-
mente per quelle relative alla redazione dei bilanci e per
quelle non delegabili per legge, al Comitato Esecutivo;~----
1. assumere la responsabilitd delle scelte strategiche
aziendall ;== wo s b
m. approvare le politiche di gestione del rischio, nonché le
relative procedure e modalitd di rilevazione;--~-------------
n. definire la struttura organizzativa, assicurandosi che i
compiti e le responsabilitd, formalizzati in un apposito re-
golamento intermo, siano allocati in modo chiare e appro-
priate e che sianc separate le funzioni operative da guelle
di controllo;---—-mmm e s s e
o. determinare un’articclazione delle deleghe dei poteri de-
cisionali e di rappresentanza ccoerente con le linee strate-
giche e l'orientamento al rischio stabiliti e wverificarne
1l eserCl Bl e e s e
p- assicurarsi che wvenga definitc un sistema informativo



complete e in grado di rilevare tempestivamente 1teffettiva

g. assicurarsi che venga verificata periodicamente lleffi-
cienza, l'efficacia e la funzionaliti del szistema dei con-
trolli interni anche in relazione all'evoluzione dell'atti-
VIEA SVOlEa —m oo e
r. approvare il piano dell'auditing.--------------mmeoo—-
g. Adottare tempestivamente le misure necessarie nel caso in
cul emergano carenze o ancmalie dall'insieme delle verifiche
svolte sul sistema del controlli;-mremrrmcem;; ;e —. oo
t. compiere tutti gli atti e operazioni utili e necessari
per il conseguimento degli scopi sociali.---------memmmmeaoo
Il Consiglio di Amministrazione potrd effettuare, con deli-
berazione assunta nelle forme di cui all'art. 2365, 2° comma
c.c., l'adeguamento dello statutc a future disposizioni nor-
mative ., o e e e
2 - Di approvare il nuove testo dello statuto sociale, che i
comparenti tutti dichiaranc di ben conoscere per averne pre-
so conoscenza prima diora, e per essere gid stato oggetto di
discussione fra i soci.----rrecmmmmm
Il nuovo testo dello statuto sociale viene allegato al pre-
sente atto sotto la lettera "B . c-ees oo m o m e
3 - Di dare espresso mandato al Presidente del Consiglio di
amministrazione della societd al fine di apportare al pre-
sente verbale le eventuali modifiche richieste in sede di
deposito presso il Registro delle Imprese.,-—--——-memwaocomna-
Nuli'altro essendovi a deliberare e nessuno pild chiedendo la
parcla la seduta & tolta alle ore sedici e minuti cinguan-
ta.

Spese del presente cvon tutte le annesse e dipendenti a cari-
co della SoCletd, mmme e e e e
Cmetto, a richiesta del comparente, consgenziente 1'assem-
blea, la lettura degli allegati, dichiarando i comparenti
tutti di avere piena conoscenza di detti allegati.

Di guesto atto scritto in parte di mio pugno ed in parte con
gistema elettronico da persona di mia fiducia su diciotto
faccilate di cingque fogli ho dato lettura al costituito che
R ) o3 e B e
Sottoscritto alle ore diciasgette. -----ommmm e m e
F.Lo Giancarlo Bramdo - - e e e o o e e e
F.to dr. Massimo Malvano Notalo L.8. - -emmmmmme e
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E' costitulta in forma di Societd Cooperativa, a mutualita
prevalente, ia societd denominata-------rmermmee oo
——————————————— "SINVEST Societd Cooperativa™----wo oo
in forma abbreviata "SINVEST S.C.Mewwco oo oo
che per brevitid sard di seguito indicata con la parola "Con-
I1 "Confidi" & costituito ed opera ai sensi e per gli effet-
ti di cui alltart. 13 D.L. 269/03, convertito con modifica-
zioni in legge 326/03, di seguito DL 269/03.-~-mcccmmomaen -
Art. 2 - Bede---- e e
Il Confidi ha sede nel territorio del Comune di Milano. T1
Consgiglio di Amministrazione potrd istituire e sopprimere
unitad locali, sedi secondarie e trasferire la sede sociale
nel territorio comunale. ~—-----mmmemm e
Art. 3 — Duraba--rrmesme e o e e
La durata del "Confidi® & fissata fino al 31 Dicembre 2100 e
tale termine potrd essere prorogato con delibera dell!'Assem-
blea Straordinaria dei soci.--------mm ol

Bré. 4 — SCOpi-rrm s

Il "Confidi", basato sui principi della mutualitd prevalente
e senza fini di lucro, svolge la propria attivitd esclusiva-
mente a favore delle imprese associate. =wwwemmeooooennnns

Il "Confidiv, ai sensi dell'art. 13 DL 269%/03 svolge l'atti-
vitd di garanzia collettiva dei fidi, intendendosi per tale
lrutilizzazione di risorse provenienti, in tutto od in parte
dalle imprese assoclate, per la prestazione mutualistica ed
imprenditoriale di garanzie volte a favorirnme il finanzia-
menta, da parte di banche e degli altri soggetti operanti
nel settore finanzlario, ed i servizi ad esga connessi e/o
strumentali, nel rispetto delle riserve di attivitd previste
dalla legge. ——rmw e s e e e

Nell'esercizio dell'attivitd di garanzia collettiva dei fi-
di, il "Confidi" pud prestare garanzie personali e reali,
stipulare contratti volti a realizzare il trasferimento del
rischio, nonché utilizzare, in funzione di garanzia, deposi-
ti indisponibili costituiti pressec i soggetti finanziatori
delle imprese consorziate. Nell'esercizio di tale attivita,
inoltre, il "Confidi" potrd ricevere garanzie, controgaran-
zie e co-garanzie sia dal confidi di secondo grado, sia dal
fondo di garanzia interconsortile, a cui sia rispettivamen-
te, associato ed aderente, sia da compagnie assicurative in
relazgione a strumenti di copertura che rispettine i requisi-
ti previsti dalle normative contenute nelle circolari 263 e



216 di Banca d'Italia.-------—-F-rremme e, —— e e

Tra le operazioni di credito e di finanziamento vanno intese
anche cquelle di leasing, factoring ed ogni altra operazione
attraverso la guale vengono fornite, in cualsiasi forma, di-
sponibilitd finanziarie per lo svolgimento delllattivita
delle imprese assoclate.--—----—-mmmmm e s

Il "Confidi® pud sveolgere servizi di informazione, consulen-
za, assistenza delle imprese consorziate per il reperimento
ed il miglicor wutilizzo delle fonti finanziarie, nonché le
prestazioni di servizi per il miglioramento della gestione
finanziaria delle imprese medesime. ~-r--rrrmm e oo aeas

Tl *Confidi" potrad compiere ogni atto espressamente delegato
ad essa dagli Enti pubblici in materia di legislazione na-
zionale, regionale/locale di incentivazione nonché, nei 1i-
miti temporali previsti dall'art. 13 comma 55 del DL 269/03,
potrd gestire fondi pubblici di agevolazione e prestare ga-
ranzie a favore dell'Amministrazione Finanziaria dello Sta-
to, al fine dell'esgecuzione dei rimborsi di imposta alle im-
Prese asSoCiate, we e e e e e

II "Confidi", inoltre, potrd compiere tutti gli atti e con-
cludere le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare e {inanziaria necessarie e/o utili alla realizza-
zione degli scopi sociall e, comungue, sia direttamente che
indirettamente attinenti agli stessi, nonché partecipare ad
Agsociazioni di rappresentanza, Societd, Societd Consortili,
Congorzi, 1 cul scopi sociali non sianc in contrasto con
quanto previste dai precedenti articoli, restando comunqgue
precluse le attivitd riservate ai sensi delle leggi ne®
1815/1939, n°® 39/1989, n° 1/1991, n® 197/1991, DL 385/1993 e
lo svolgimento di esse verso il pubblico, al sensi delle at-
tivitd previste dall'art. 106 DL 385/1993. ——---mvwuuuuco-

I rapporti mutualistici tra il r"Confidi® e gli associati
possono essere disciplinati da apposito regolamento mutuali-
stico al soci, nel quale si provvederd a determinare le re-
gole ed i criteri inerenti 1l'attivitd. Il Regolamentc mutua-
listico & approvato su proposta del Consiglio di Amministra-
zione, da parte dell'Assemblea ordinaria, ai sensi dell'art.
2521 del .0, mmm s e e

Art., 5 - Numero e regquisiti soggettivi dei soci.------m-meee

a

Il numero di soci, & illimitato.---ewwmmmmmmua e

- le imprese artigiane, iscritte all'Albo provinciale delle
Imprese Artigiane di cui all'art. 5 delia legge B8 Agosto
1985 10 443 - m oo oo o e e

- le piccole medie imprese rientranti nei limiti dimensiona-
1i previsti dalla normativa dell'unicne europea in materia
di aiuti alle imprese, che sgvolgono attivitd industriali,
commerciali, turistiche e di servizgi;-----rrrerrmeasac oo e



~ d Confddid;=mmemm e el

- soggettl iscritti in albi professionali, societd tra pro-
fessionisti e associazioni professionali, sempre che rispet-
tino i limiti dimensionali prescritti dalle norme comunita-
R e it

- le imprese agricole., ——rmrmrmmem e s

Al sensi ed alle condizioni del comma 9 dell'art. 13 del DL
269/2003, al "Confidi" possono partecipare anche le imprese
di maggiori dimensioni.--rrremm oo e

Le imprese, per poter essere ammesse a socio del "Confidir,
non devonoe avere in corso procedure concorsuali; 11 loro ti-
tolare, i singoli soci o il rappresentante legale non devo-
no aver riportatoc condanne penali che abbiano comportato
1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici.------

Il domicilio dei soci, per guanto concerme i loro xapporti
con il "Confidi", & quello risultante dal Libro dei Soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10 giorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera al "Confidi¥ ., ~rewmemew i

Gli Enti pubblici e privati e le TImprese di maggiori dimen-
sioni possonc sostenere 1'attivitd del "Confidi”, con le mo-
dalitd e nei limiti previsti dall'art. 13 comma 10 del DL
269/2003, ~-v- o e dbadmmamma oo

I sostenitori possono essere invitati alle Agsemblee socia-
1i, pon hanno diritto di esercitare 1l voto e non possono
beneficiare dei servizi erogati dal "Confidi®.-w--m-oeo——~

Art. 6 - Modalitd di ammissione a socio-------—remammmaoo

Chi desidera divenire socio deve presentare domanda al con-
siglio di amministrazione o ad altro organo delegato del
contidi specificando il cognome e il nome o la denominazione
scciale, 1l luogo e la data di nascita o di costituzione, i1
domicilio o la sede legale, la cittadinanza ed i dati ana-
grafici, del legale rappresentante in caso di societid o di
altri organismi associativi. Con la domanda il richiedente
deve esplicitamente assumersi 1'obbligo di osservare le di-
sposizioni dell'Atto Costitutive, delle statuto e degli
eventuali Regolamenti adottati nonché le deliberazioni as-
sunte dal competenti organi Sociali.---weewmmmn o _____.

Il richiedente dewve sottoscrivere e versare le quote sociali
secondo quanto deliberato in proposito dal Consiglio di 2Am-
ministrazione o da altro organo delegate del confidi; e, se
deliberato, il sopraprezzo di ammissione, da considerarsi ai
sensi deil'art. 2528, 2° comma c.c., non soggetta a restitu-
zione sotto alcuna forma in caso di scioglimento del rappor-
to sociale; e, se deliberato, gli eventuali diritti di se-
greteria. ~ = o o e e

L'ammissione a socio & disposta con delibera insindacabile
dal Comsigiio di Amministrazione o di altro organo delegato
del confidi che ne curerd la trascrizione nel libro dei soci
ad avvenuto versamento delle quote sociali.------mweaucanaan



Il consiglio di amministrazione deve, entro 60 giorni, moti-
vare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.-------—-----“--oc--— -
I1 socio acguisisce il diritto alle prestazioni dalla data
di iscrizione nel Libro del SoCi.«w-c--ocmmmmmmrae oo
Art, 7 - Obblighi dei Scci-----------rrrmocim e e
Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla 1legge e
dallo Statuto, i socd hanno 1l'obbligo di:--wwwrmweocooaono
a) - concorrere alla formazione del capitale sociale con il
versamento delle gquote socialil sottoscritte;----------------
b} - attenersi alle norme dello Statuto, del Regolamenti in-

¢) - concorrere al costi di funzicnamento e di gestione del
"Confidi®, nella misura e nei modi sgtabiliti dal Consiglio
di Amministrazione, mediante il versamento di contributi or-
dinari, integrativi e straordinari, commisurati all'entitd
della garanzia ricevuta dal "Confidi", nonché altri contri-
buti in denaro, a fronte delle prestazioni di servizi eroga-
ti dal "Confidi"® quali, ad esempioc, diritti di segreteria
per prestazione di assistenra o di garanzia, servizi di in-
formazione e consulenza in materia finanziaria, creditizia e
agssicurativa; ---------"""--- -

d) incrementare la quota di capitale sociale, versare quote
di deposito cauzionale o prestare garanzie reali/personali,
guale condizione per la concessione delle garanzie da parte
del "Confidi™ . —crmmmm e

Art. 8 - Perdita deila qualitd di socio----wwwmuwe oo

La perdita della qualitd di socio pud avvenire per recesso,
decadenza, morte ed esclugione.-------- - mm e m

Art. 9 - Recesgso, decadenza e morte-----------m-mmmm oo

Ferme le disposizioni inderogabili di legge, 1l socio pud in
qualsiasi momento recedere dal "Confidi" conr obbligo di
preavviso a mezzo raccomandata a/r o posta elettronica cer-
Lo oL R o T e T

Coerentemente con la deroga previgta dall’art. 2437 comma 2°
del c¢.c, resta preclusa ai soci la facoltd di recesso nel
caso in cuil non abbiano concorso all'approvazione delle de-
liberazioni riguardanfit--—-e--mmmcm e o e e

a} La proroga del termine.-------------commm

b} L'introduzicone ¢ la rimozione di wvinceli alla circola-
zione delle quote sociali. -------------"-- -

Spetta al consiglio di amministrazione del "confidi®, salve
delega ad altri organi del confidi, accertarsi se sussistonc
le condizioni per l'accettazione del recesso. Gli ammini-
gstratori devono esaminarla entrc 60 giorni dalla ricezione.-

Ltaccettazione delia richiesta di recesso & condizionata al
completo avvenuto adempimento, da parte dell'impresa richie-
dente, delle obbligazioni contratte con il "Confidi" e di
quelle derivanti dal rapporte di finanziamento con il sog-
getto finanziatore, in guest'ultime caso da attestarsi, a



pena di inefficacia del recesso, con dichiasrazione scritta
dello stesso soggetto finanziatore, da presentarsi da parte
dell'impresa recedente, ~~ - - e o mm e

La delibera del Consiglio di Amministrazione, o di altro
eventuale organc del confidi delegato, attestante l'accetta-
zione od il diniego della richiesta di recesso, deve esgsere
comunicata, anche per iscritto, al Socio, entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla ricezione. —mrrm e e e el

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-
tori deveono darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 30 giorni dal ricewvimento della comunicazione, pud pro-
porre oppesizione innanzi il Collegio Arbitrale.~-----------

11 recesso ha effetto, sia per guanto riguarda il rapporto
sociale che il rapporto mutualistico, dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.------------

L.a decadenza & dichiarata dal Consiglio di Amministrazione,
o da altro eventuale organo del confidi, nei confronti del
BOCIO ChB e e e e e

- abbia cessato l'esercizio della propria attivitd avendo
effettuate la relativa denuncia agli uffici pubblici compe-
tentid; —---m o mm o e e o

- non sia pid in possesso deli requimiti previstl per l'am-
missione al "Confidi";-=wcoo i s

- non rispetti gli obblighi previsti dalllart. 7.-----------

La decadenza determina anche la riscoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annotazioni
nel libro dei soci della relativa delibera del Consiglio di
Amministrazione o di altro eventuale organo delegato del
conEidd . cm e

Le deliberazioni prese in materia di decadenza debbono es-
sere comunicate al Socio interessato mediante raccomandata
a.r. o posta elettronica certificata da spedirsi entro 15
giorni dalla data delle delibere stesge.-------------ommmmen

I Boci decaduti che entro un annce dalla suddetta comunica-
zione, non facciano richiesta di restituzione delle quote
gociall perdono il diritto alla restituzione delle stesse
quote, che saranno devolute a rigerva.----rresommmmm oo

Nel caso di morte di un =socio gli eredi hanno diritto al
rimborsc delle gquote wversate dal loro dante causa, fatta
salva ogni responsabilitd stabilita a loro carico dalla leg-
ge, condizionata al completo avvenuto adempimento, ¢a parte
del defuntec, delle obbligazioni contratte con il "Confidi* e
di quelle derivanti dal rapporto di finanziamento con il
soggetto finanziatore, in guest'ultimo caso da attestarsi, a
pena di inefficacia della richiesta, con dichiarazione
scritta dello stesso soggetto finanziatore, da presentarsi
da parte dell'erede. —— - m o m e

Gli eredi entro un annc dalla morte del Socic posscono desi-
gnare uno di loro perché assuma la qualifica di Socioc e suc-
ceda nella posizione sociale del defunto con i relativi di-



ritti ed obblighi, purché sussistano i requisiti previsti
dagli articoli 5 e 6 dello Statuto.-c-----mmmmemm s

Il designato diventerd percid Socio secltanto a deliberazione
avvenuta dal Consiglio di Amministrazione, ¢ di altro organo
delegato del confidi, di accoglimento della designazione.---

Qualora gli eredi non procedanc ad alcuna designazione oppu-
re non chiedanc la restituzione delle quote versate dal de-
funto entro il termine suddetto di un anno, decadono da ogni
diritto sulle guote stesse che saranno develute alle riser-

Art. 10 - Esclusion@--------m-mm e e e

Cltre ai casi previsti dalla legge 1l'esclusgione sard delibe-
rata dal Consiglic di Amministrazione, o di altro organo de-
legato del confidi, nei confronti del socio che:---mm---oaon

non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei
regolamenti interni o alle deliberazioni wvalidamente adotta-
te dagli organi sociali, per gquanto concerne gli obblighi
dagli stessi previgsti; senza giustificato motive si renda
morosc nel wversamento delle quote sociali sottoscritte, o
nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
versc il "Confidi", si sia reso inadempiente nell'esecuzione
di obbligazioni per le qguali il "Confidi" abbia rilasciato
garanzie, svolga o tenti di svolgere, mediante atti idomei a
cid univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contrari
agli interessi sociali. --reem o

E' inoltre escluso di diritto il Socic che sia stato dichia-
rato fallito ¢ sgottoposto ad altre procedure concorsuali
nonché inadempiente nell'esecuzione di obbligazioni per 1le
quall il confidi abbia rilasciato garanzia reale o persona-

L'esclusione determina anche la risocluzione dei rapperti mu-
tualistici pendenti, ed ha effetto dalla data di annctazione
nel libro dei soci della relativa delibera del Consgiglio di
Amministrazione o di altro organo delegato dal confidi.-----

La delibera di esclusione deve esgere comunicata all'inte-
ressato wediante raccomandata a.r. o posta elettronica cer-
tificata, da spedirsi entro 15 glorni dalla data della deli-
bera stessa.==--—--- oo e

Avverso le suddette deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione l'interessato potrd proporre ricorso scrittc moti-
vato agli stessi organi a pena di decadenza, entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione sopra citata.-----------

Il ricorsoc non sospende 1l'efficacia della delibera. Il con-
giglic di Amministraziome, © altro organo delegatc del con-
fidi, in ordine al ricorsoc presentato dall‘escluso, & tenuto
a deliberare entro 20 giorni dal ricevimento dello stesso.
Avverso la decisione che, ulteriormente, nega l'esclusione,
il socioc interessato ha diritte di adire il Collegio Arbi-
trale che sard nominato e che giudicherd nei modi e nei ter-
mini previsti dal successivo art. 36.--~~---mem—mmmmaa oo



Art. Il1 - Effetti del recesso, dellia decadenza, della morte
e dell'esCluBione ., ~m = - o e

Il socic uscente ha diritto alla sola ligquidazione delle
quote di capitale sociale effettivamente versate, escluse
guelle attribuite gratuitamente, eventualmente ridotte in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base
del bilancio dell'esercizio in cul il rapporto sociale si
scioglie limitatamente al socio uscente.--——-—crmmmmeo .

Nel caso in cui il soclio sia stato escluso, perché inadem-
piente nei confronti del "Confidi" per gqualeiasi meotiveo, il
"Confidi" applicherd la ritenzione della guota sociale e di
ogni altra somma depositata, presso il "Confidi® stesso, fi-
no alla concorrenza di ogni proprio credito.---—---ceceoeeem--

I soci uecenti, a qualsiasi titolo, qualora abbianco in corso
operazioni garantite dal "Confidi", non hanno diritto alla
liquidazione della propria guota sociale e di eventuali de-
positi cauzionali, se non dopo aver adempiute a tutti gli
obblighi assunti nei confronti del soggetto finanziatore,
nonché assclto ad ogni obblige nei confronti dello stesso
FConE i - - e e

In caso di insolvenza la guota sociale ed eventuali depositi
cauzionali wverranno utilizzati a parziale compensazione di
ogni credito ligquido vantato dal "Confidi®.-weewrmomomeoooo

Il rimborsc delle gquote sociali, s=alvo quanto previsto dal
precedente comma, deve essere effettuato entro 180 giorni
dall 'approvazione del bilancio dell'esercizio, in cui il re-
cesgso, la decadenza, la morte hanno avuto efficacia. Nessun
rimborso sard dovuto ed effettuato per gli importi versati a
titolo di contributo, commissioni, diritti di segreteria o a
gqualsiasi altro titolo.-------—-—— -

I1 Consgiglio di Amministrazione ha facoltd di rimandare i
pagamenti predetti alla fine dell'esercizio successive a
guello in cui dovevano egsere effettuati, ove gli stessi
comportinoe una diminuzione complessiva del patrimonic socia-
le, rispetto alla consistenza dell'esercizio precedente su-
periore al venti per Cenbo. - === s

Axrt. 12 - Patrimonic sociale-----------mmmmmmm
Il patrimonio del “Confidi" & costituito:r-------;Frwwumuoa o
a) dal capitale sociale;---v----commmmm o

¢} dalla riserva straordinaria, se costituita dall'assem-
blea; - mmm e s ao o
d} da eventuali altre riserve, se costituite dall'Assemblea;
e} dagli eventuali utili diesercizio portati a nuovo;-------
£} dalia riserva fondo rischi indisponibile;------wewuwu__-__
g} da eventuali altre riserve;-—-—-c---mmmem e
h} da riserve generate da donazioni, lasciti ed elargizioni
di Enti diversi e da privatij-------------—-—-mmuee



i) dalle riserve costituite da contributi dello Stato, di
Enti pubblicl territoriali e di altri Enti pubblici o priva-
ti, sia nazionali che esterl.--——--cmewm oo
Art. 13 - Capitale sociale e guote socigli---r-m-ccmeaeaonn
Il c¢apitale sociale & wvariabile ed & formato da un numero
illimitate di gquote sociali, ciascuna del wvalore nominale di
Euro 51,64 (cinquantuno virgola sessantaquattro).-----------
Le quote sociali sono nominative ed indivisibili; non posso-
no essere cedute, con effetto verso il "Confidi®, né a terzi
né ad altri soci. Le guote stesse non possono essere sotto-
peste a pegno o ad aitri vincoli di qualsiasi natura con ef-
fetto wverso il "Confidi" durante la wvita della medesima,
salvo il diritto di recesgO.------cmmrmmmmmme .
Le quote sottoscritte da ciascun socic nen possonc superare
il 20% (vento per cento) del capitale sociale.--—--rmme-oon-
E' esclusa qualsiasi remunerazione del capitale sociale-----
Art. 14 - Fondo di garanzia-----=---ccemmmommmmen
I1 "Confidi" potrd istituire un appositc Fonde di Garanzia
con versamenti richiesti ai propri soci, a titolo di cauzio-
ne, in misura determinata dal Consiglio di Amministrazione o
da altro organo delegato e commisurata all'entitd della ga-
ranzia richiesta e prestata dal "Confidi®.------eooonuaunoo
Art. 15 - Responsabilitd patrimoniale del "Confidi" ------w.
IL "Confidi" risponde delle obbligazioni sociali assunte
tramite 1 propri Organi esclusivamente con il suo patrimonio
BOCLALE . mm - m e e e

Art. 16 - Egercizio Scciale e bilancilo--wewwmmommaa Lol
L'egercizio soclale decorre dal 1° Gennaic al 31 Dicembre di
OOTL Al . === === = oo oo o o e e
Il Congiglic di Amministrazione provvede alla redazione del
bilancio di esercizio, in base alle vigenti disposizioni di
legge din materia. ------mmemme e
I1 bilancio di esercizio, deve esgere accompagnato da una
relazione nella guale, ad opera del Consiglic di Amministra-
zione, devono essere specificati i criteri seguiti nella ge-
stione sociale, per il conseguimento degli scopi mutualisti-
ci, in conformitd con il carattere cooperativo del "Confi~
s i I el R L L S
L'Assemblea Ordinaria per 1'approvazione d&el bilancio di
esercizio, sard convocata entro 120 (centoventi) giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale. -—----ommmmmmmuw
Art. 17 - Utile d'esercizio---wwemcm oo
Gli utili risultanti dal bilancic dovranno essere cosi de-
stinatic-r-mo oo
a) In misura non inferiore al 30% (trenta per cento) a Ri-
Berva Legale. = eeo oo Ll
b) Per la restante parte come deliberato dall'Assemblea or-
dlnaria. - L.



Art. 18 - Requisiti mutualigtici-----c-mmmmmmme

Nen possono eggere distribuiti utili, riserve o avanzi di
esercizio di ogni genere e sotto qualsiasi forma ai soci
neppure in caso di scioglimento del "Confidi", né in casoc di
cegsazione del rapporto sociale a gqualungue titoleo cid av-
VI . == o T T T e e T T e

I1 Congiglic di Amministrazione pud deliberare, se consenti-
to dalla legge, l'emissione di titcli di debito o di stru-
menti finanziari comungue denominati che prevedano il rim-
borso del capitale, anche condizicnandole nei tempi e
nell'entitd all'andamento economico della societd.----rrvm--

I1 Consiglio di Amministrazione definisce, nel rispetto
dell'art. 2541 c.c¢. e delle altre disposizioni di legge, 1le
modalitd e le condizioni di emissione dei titoli e degli
strumenti indicati nel comma 1, nonché i diritti patrimonia-
1i e di organizzazione della categoria da attribuire ai loro
possegsori; determina altresi le eventuali condigioni alle
gquali sottoporre il loro trasferimento.--------moeeo ..

Nel caso in cul sianc sottoscritti da soci cooperatori, gli
strumenti finanziari indicati nel comma 1 non possono essere
remunerati in misura superiore al limite dallrart., 2514,
comma 1, lett. b) del codice civile,---r-moowummu o __

21 applicanc in ogni caso i divieti, limiti e i criteri di
emissione dei titoli obbligazicnari etabiliti ai sensi
dell*art. 58 della legge 23 dicembre 1998, n. 448.-------——-

La societd pud emettere strumenti finanziari che attribui-
scano ai possessori la qualitd di soci finanziatori solo ze
espressamente consentito dalle disposizioni di legoe in ma-
teria di Confidi.-rrewmmmm e

In caso di scioglimento del "Confidi®, l'interc patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente
versato dai 8Gocl, wva devoluto, ai sensi dell'articolo 13
comma 19 del DL 269/03, al Fondo di Garanzia Interconsortile
al quale il *Confidi" aderisca o, in mancanza, ad altro fon-
do come indicato dallc sStesSsSo COMMA. -—w--~-w-mmmomomae oo

- l'Agsgsemblea dei SOCL;-----—mmemmm .- .
- i1 Consiglio di Amministrazione;----~wewecmmmaocmm e
- il Collegio Sindacale;-=cc-mmm e o
~ il Comitato ESeCULIivo; - e e oo o o el
- 1] Diretfore--s s m e o e
Art. 20 - Assemblea dei 80Ci----cmmcmmm L
Le asggewblee sono Ordinarie e Straordinarie possono essere
convocate anche in Comune diverso da quello in cui si trova
la sede sociale, purché in Italig.----rreeoccmmmmo e



-

La lorc convocazione & egeguita, previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, a cura del suo Pregidente e
comunicata mediante l'affissione dell'avviso in modo visibi-
le nella sede sociale almeno 15 giorni prima di quello fis-
sato per la riunione, e comungue in conformitd a quanto pre-
visto dall'art. 2366 c.c., contenente gli argomenti posti
all'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima
e dell'eventuale seconda convocazione, da figsgare a distanza
l'una dall'alitra non inferiore a ventiguattro ore.-~---«----

I1 Consiglio di Amministrazione potrd, a sua discrezione ed
in aggiunta a quella obbligatoria di cui sopra, adottare
qualungque altra forma di pubblicitd diretta a meglic diffon-
dere fra le Imprese associate l'avviso di convocazione delle
Assemblee, ivi compresa la pubblicazicone su organi di comu-
nicazicne di Sinvest ¢ su pericdici distribuiti dall’'Asso-
ciazione Sindacale denominata APA -~ Confartigianato Imprese.

Non & preclusa ogni altra forma di comunicaziong.-----------

In mancanza delle suddeite formalitd le assemblee, sia Ordi-
narie che Straordinarie, sonoc validamente costituite guando
siano presentl o© rappresentati tutti i soei aventi diritto
al voto e sia intervenuta la maggioranza del componenti de-
gli Amministratori e dei sindaci.-------------mmmmnhr——n

In tal casc cilascuno dei partecipanti pud opporsi alla di-
scussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato, ed inoltre dovra essere data tempe-
stiva comunicazione delle deliberazioni assunte agli Ammini-
strateri ed ail sindaci non Pregenti.-----emewmm e mme oo

Art. 21 - Asgemblea Ordinarig---------------r-moucm————

L'Assemblea Ordinaria & convocata almeno una volta all'anno,
entro il termine previsto per 1'approvazione del bilancic e

- ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazio-
ne degli argomenti da porre all'ordine del giornmo, dal Col-
legio Sindacale o almenc da un gquinteo dei soci. -eewecwaaao--

In entrambi i casi la convocazione deve aver luogo entro
trenta giorni dalla data di ricevimento, da parte del Consi-
glio di Amministrazione, della relativa richiesta,----~wwwuw

L'Agsemblea Ordinaria ha i seguenti compiti oltre a quelli

- procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale; —we s emm oo b e
- deliberare sulle responsabilitid degli Amministratori e dei
BinAaCl st o e
- fissare le direttive di massima per il Consiglio &i Ammi-
Nistrazione; ——-—- - - e
- prendere atto delle deliberazioni del Consiglic stesso;---
- determinare la misura dei compensi o dei gettoni di pre-
senza da corrispondere al Pregidente, al Vice Presidente ed
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ai singoli componenti del Consiglio di Amministrazione, ai
membri del Comitato Egecutivo nonché ai Sindaci;----eeweeeoo
-~ trattare tutti gli argomenti di sua competenza per Statuto
o per norma di legge;------cc - e
- approvare, su proposta del Consiglio di Amministrazione, i
Regolamenti per fini mutualistici del "Confidi", con le mag-
gioranze previste per l'Assemblea Ordinaria.---w----cceanoo-
Art. 22 - Assemblea Straordinaria--~--------ccemmmmm
L'Agsemblea Straordinaria & convocata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione per deliberare sulle modifiche dellec statuto, ad
esclusione di guelle eventualmente demandate allo stesso
Consiglio, ai sensi dell'art. 31 del presente Statuto, sullo
scloglimento del *"Confidi”, sulla nomina e sui poteri dei
liquidatord  m - rm e ;e e o o o
Art. 23 - Deliberazioni dell'Assemblea dei SoCi--rermemmue_——
In prima convocazione le Asgemblee, sia ordinaria che
straordinaria, sono regolarmente costituite quando siano
presenti o rappresentati la metd pid uno dei Soci aventi di-
ritto al voto e deliberanc validamente con il wvoto favorevo-
le della maggloranza dei Soci presenti o rappresentati.-----
L'Agsemblea, tanto ordinaria che straordinaria, in seconda
convocazione & valida gqualungue sia il numero dei soci pre-
senti o rappresentati.--------- oo
Art. 24 - Votazioni nell*Assemblea dei Soci-----wwwwu_ -
Per le votazioni; si procedera con metodo palese, normalmen-
te per alzata di mano o da altra forma equivalente ed a mag-
gioranza dei voti dei soci presenti in propric o rappresen-
tati per delega ad eccezione della nomina delle cariche so-
ciali che devonc avvenire per scrutinic segreto.,-------—-—-—---
Art. 25 - Partecipazione all’'Assemblea dei Sogi-wwvoeme-eoo_-
Hanno diritto a partecipare all'Assemblea i soci che risul-
tino iscritti nel libro dei 8Soci, e che abbiamo versato al-
meno una guota da almeno 90 {novanta) giorni alla data di
convocazione dell'Assemblea.--------mmm e o e o
Ogni socio ha diritto ad un solo voto gqualungue sia il nume-
ro delle guote possedute. -----—- -
Il sccio pud farsi rappresentare nell'Assemblea, mediante
delega scritta, da altro SoCio,---rrrrwe s e m———— .
Ogni socio non pud rappresentare piii di cingue soci con de-
lega separata per ognuno di essi.------------cemmmmmnn o
Art. 26 - Funzionamento dell'Asgemblea dei Sogi-------mmuuun
L'hsgemblea sgia Ordinaria che Stracordinaria, & presieduta
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua
asgenza, dal Vice Pregidente. -ewewe o e o oot
In caso di mancanza di entrambi 1'assemblea provvederd a no-
minare il proprio presidente scegliendolo fra 1 soci presen-
1o el el T T T T e pupup
L'assemblea nomina, anche tra 1 non soci, il segretario e,
quando occorronc, due sgcrutatori scegliendo fra i presenti
alle Assemblee stesse. Le funzioni di segretario, nell’As-
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semblea Straordinaria, devono egsere svolte da un Notaioc.---
Le deliberazioni Assembleari devono risultare dal verbale
sottoscritte dal Presidente delle Assemblee medesime, dal
Segretario e dagli Scrutatori se nominati.------------------
Art. 27 - Assemblee peparate------c-mmmmm s m e L
Le Assemblee Separate dovranno essere convocate quando ri-
corrono le condizioni previste dalltart. 2540 C.C..-~--r~mn-
Le Assemblee Separate potranno inoltre essere convocate
gquando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necegsario
in relazione alla distribuzione territoriale dei soci, o al-
le materie da trattare o in presenza di particeolari catego-
rie di soci. mremm -
Esse provvedono alla nomina dei delegati che parteciperanno
alla Assemblea Generale, guali portatori del wvoti espressi
dalle singole Assemblee Separate.------cromrvnmmmnn
Alle Assemblee Separate si applicano le norme stabilite alle
Agsemblee in ordine alla convocazione, alla wvaliditd della
costituzione e delle deliberazioni, salvo quanto stabilito
nei seguentil COMMI. wm v oo oo e e

Sonc convocate con lo stesso avviso e con lo stesso ordine
del giorno dell'Assemblea Generale. Qualora si tratti di As-
semblee territoriali il luogo dell'adunanza deve essere fig-
sato in un Comune del territorio interessato.-=------c-mee_ -

Possono svolgersi in date differenti tra loro, purché tutte
con un anticipo di almeno 8 {(otto) giorni rispetto alla data
della 1° convocazione dell'Assemblea Generale.-------=------

Sono validamente costituite e deliberanc con le stesse mag-
gioranze per le Assemblee dei soci.------mrmmemm il

Sono presiedute dal Presidente del Consiglic d4i Amministra-
zione ¢ da un Vice Presidente o dal Consigliere delegato dal
Consiglio o, in mwancanza, da altro soggetto eletto dall'As-
gemblea stesSa. ——- - - - m e e s

Le Agsemblee Separate deliberano su ciascunc degli argomenti
posti all'ordine del giorno e, per ciascuno di egsi, provve-
dono alla nomina dei delegati e/0 dei loro supplenti, che
devono essere soci del "Confidil . ~-emmmmmm

La nomina dei delegati avviene con le stesse modalitd previ-
ste per la nomina degli Amministratori.-----------memmm.

I delegati saranno portatori, nell’'Assemblea Generale, della
totalitd dei wvoti favorevoli, contrari e astenuti, espressi
dai soci partecipanti in proprio e per delega all'hAssemblea
e R i

Nella nomina dei delegati devonc essere rappregentate pro-
porzicnalmente anche le wminoranze espresse dall'Assemblea
et N = Lo T it et T R

Per le nomine alle cariche sociali i delegati sono portatori
in Assemblea Generale dei voti riportati da ciascun candida-

Ciascun delegato non pud rappresentare pit di n. 10 voti o
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ez One . = e e -

Non pud essere nominato delegatc il socio che ricopre cari-
c¢he nell'ambito del "Confidi" o che ne =ia dipendente.------

Il verbale di ogni singola Assemblea Separata dovrd essere
redatto e sottoscritto, tempestivamente, dal Presidente
dell'Assemblea e dal Segretaric e trasmesso al Consiglio di
Amministrazione per la trascrizione nel libro verbali delle
Aggemblee . m e o m o o e e e

All'Assemblea Generale possono assistere anche i soci che
abbiano presc parte alle Assemblee Separate. Nom spetta loro
diritto di intervento e di votO.--rrwme oo oo oo

Le delibere delle Assemblee Separate non posSscno essere al-
tonomamente ImMpUgNAte . =< c o oo

Per le impugnazioni delle Assemblee CGenerali si applica il
comma 5 dell'art. 2540 C.C..~=-c--mrmmrmm e e e

Art. 28 - Consiglio di Amministrazione-----=-memmweo oo

L'amministrazione del "Confidi* & affidata ad un Consiglio
di Amministrazione costituito da un numero di componenti non
inferiore a 5 (cinque} e non superiore a 15 (quindici), da
fissarsi dall'assemblea all’atto dell'elezione, nel rispetto
dei limiti massimi previsti dall'art. 2542, 2° comma ¢.C.---

La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione avvie-
ne sulla base di candidature presentate almeno quattro gior-
ni lavorativi prima della data fissata per 1l'Assembliea Ordi-
naria di rimnovo delle cariche sociali, mediante a.r inviata
pressc la sede legale all'attenzione del Collegio Sindacale,
che ne verifica l'ammissibilitd nei termini della risponden-
za al requisiti di onorabilitd e professionalitd stabiliti
dalla normativa applicabile, - c-c-mromm oo

Hanno dirittc a presentare le proprie candidature soltanto i
soci iscritti nel Libro Soci, che abbiano versato almeno una
guota da almeno 90 giorni alla data di convocazione dell'As-
semblea Ordinaria. -—-------rm e m e o

Pud incltre far parte del Congiglio di Amministrazione, ai
sensi dell'art. 2542 c.¢. un rappresentante designato da En-
te pubblice, anche non asscciato al “Confidi" ed eventual-
mente un altro membro Non S0Ci0. wwcwm o mmmm e

La nomina della maggioranza del Consiglic di amministrazione
deve comungue essere riservata all'Assembles.------veeawuo o

Il Consiglio dl Amministrazione dura in carica 3 (tre) eser-
cizi ed i sul componenti sono rieleggibili, fino al limite
massime di tre mandati consecutivi. Essi scadono alla data
dell'Agsemblea ordinaria, convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.---

Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione il
coniuge nonché 1 parenti o affini, fino al terzo gradoc in-
cluso, di altro Consigliere.---—--rmemmmmm

I} Consiglio di Amministrazione elegge, nell'ambito dei com-
ponenti eletti dall'Assemblea, il Presidente, un Vice Presi-
dente e pud delegare, determinandcle nella deliberazione,
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parte delle proprie attribuzioni al Comitato Esecutivo co-
stituito da membri del Consiglio di Amministrazione.--------

Art. 2% - Presidente del Consiglio di Amministrazione-------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale del “"Confidi" e la firma sociale, wvigila
sulla conservazione e tenuta deil libri prescritti, sull'ese-
cuzione delle deliberazioni degli organi Sociali ed adempie
agli incarichi conferitigli dall'Assemblea e dal Consiglio
di AMMINI SLraZlone ., -~ ~ = o = e e e e oo

Rappresenta a tutti gli effetti la societd di fronte ai ter-
zi ed in giudizioc. ~---rr-rmrmr e e

Egli ha anche facoltid di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societd davanti
gualsiasi autoritd giudiziaria ed amministrativa ed in qua-
lungue grado di giuvrisdizione-----------commmmmm

Il Presidente, convoca 1l Congiglio di Amministrazione, ne
fissa l'ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno, wvengano fornite a tutti i Consiglie-

Il Presidente, in caso di dimigsioni, assenza o impedimento,
& gostituito dal Vice Presidente che a sua volta pud essere
sostituito per gli stessi motivi dal Consigliere pil anziano

Il Presidente, previa autorizzazione del Consiglic di Ammi-
nistrazione, pud delegare, nei Iimiti di legge, alcune sue
funziond . - - - - s o L

Art. 30 - Funzionamentc del Consiglic di Amministrazione----

I1 Consiglico di Amministrazione & convocato a cura del Pre-
sidente, oppure dal Vice Presidente in caso di assenza o im-
pedimento del presidente, tutte le volte nelle guali vi sia
materia su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta doman-
da da almeno un terzo del Consiglieri, dal Collegioc Sindaca-
le 0 dal Direbtore. ——c—— - — o -

La convocazione del Consiglic & fatta con comunicazione
scritta, indicante gli argomenti all'ordine del giorno da
spedirsi, con qualsiasi mezzo, non meno di cingue giorni
prima dell'adunanza. In casi di urgenza il termine di convo-
cazione pud essere ridotio a 24 (ventiguattro) ore,---------

La documentazione relativa agli argomenti in discussione do-
vrd essere trasmessa ai membri del Consiglioc di Amministra-
zione almeno 24 ore prima della data prevista per 1'adunan-
BB, T T T e e e e e e e e e e

Le adunanze sono valide gquando intervenga la maggicranza de-
gli Amministratori in carica. -------r-mmm e

Le adunanze sono altresl wvalide, anche in mancanza della
previa convocazione, gquande & presente l'intero Consiglio di
Amministrazione e l'intero Collegio Sindacale.----wwewewuwooo

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assgoluta dei voti

-

dei presenti, non & ammessa delega di alcuno.---------~--—----
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A paritd di voti prevale i1l voto del Presidente. wwewewau_-oo
Le votazioni sono assunte con metodo palese.--~-=~--—-———nuus
La partecipazione alle riunioni pud avvenire anche mediante
mezzi di telecomunicazione.--------—mrrmrrmmm oL
Gli amministratori devono astenersi dal votare per le deli-
berazioni riguardanti operazioni nelle guali siano personal-
mente interessati, o lo siano loro parenti o affini sino al
Eerzo grado. —rmrm s e e o e e e
Alle riuniocni del Consiglio partecipa, con parere consulti-
vo, 1l Direttore, che assolve altresi, in via ordinaria, le
funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato, dal Vice
Direttore se presente. ~-rmrre oo
Agli Amministratori compete, in ogni caso, il rimborsc delle
spese sostenute in ragione degli incarichi,-----m-rrmwao—o—-
Art. 31 - Attribuzione del Consiglio di Amministrazione-~----
I1 Consiglio di Amministrazione & investito, senza alcuna
limitazione, dei pill ampi poteri e attribuzioni per la ge-
stione Ordinaria e Straordinaria del "confidi" che non siano
riservate per legge o per lo Statuto all'Assemblea dei So-~
ci, con facocltd di compiere tutti gli atti, anche di dispo-
sizione, ritenuti opportuni per il raggiungimento degli sco-
pi sociali, nessuno escluso od eccettuato, ivi compresi
gquelli di consentire iscrizioni, gurroghi, postergazioni e
cancellaziond di ipoteche e privilegi, sia totali che par-
ziali, nonché di fare e cancellare trascrizioni e annctamen-
ti di qualsiasi specie.----------mrmm e
Spetta pertanto, a titelo esemplificative e non esaustivo,
al consiglio di amministrazione:----------cmmmmm s
a. curare l'esecuzicne delle deliberazioni dell'assemblea;--
b. compilare i Regolamenti mutualistici previsti dallio Sta-
tuto e sottoporli all'BAssemblea ordinaria per 1'approvazio-
THER = e e e
¢. redigere i bilanci;--------------———rrrrrr
d. deliberare e stipulare tutti gli atti, convenzioni, defi-
nizione di tariffari, e contratti di ogni genere inerenti

e. conferire procure, sia generali che speciali, ferme le
facoltd per legge attribuite al Presidente del Consiglio di
amministrazione, nonché nominare un Direttore determinandone
Je funzZioni ;= e e e

f. deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza
e l'esclusione dei soci, salvo eventuale delega di attribu-
zione ad altri organi sociali;--~--~--c-mmmmmm

g. deliberare in merito alla concessione delle garanzie col-
lettive e garanzie in genere a favore del soci, salvo delega
ad altri organi socialij---~------ccmmm

h. deliberare l'acquisto e l'alienazione di quote, titoli
azionari e obbligazionari nonché beni o diritti mobiliari o
immobiliari, salvo delega ad altri organi socialij----------

i. licenziare e assumere il personale del "Confidi" fissando
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le mansioni e la retribuzione;--ceccommom oo
j. surrogare gli eventuali congiglieri dimissionari, salve
ratifica dell'Assemblea ordinaria nella sua prima riunione;-
k. delegare parte delle attribuzioni, fatta eccezione gzola-
mente per quelle relative alla redazione dei bilanci e per

1. asgumere la respongabilitd delle scelte sgtrategiche
aziendall;-—--- o
m. approvare le politiche di gestione del rischio, nonché le
relative procedure e modalitd di rilevazione;------mweo-———-
n. definire la struttura organizzativa, assicurandosi che i
compiti e le vesponsabilitad, formalizzati in un apposito re-
golamento interno, siano allocati in mede chiaro e appro-
priatco e che miano separate le funzioni operative da quelle
di controllo; mm - o e -
©. determinare un'articclazicne delle deleghe dei poteri de-
cisionali e di rappresentanza coerente con le linee strate-
giche e 1l'orientamento al rischioc stabiliti e verificarne
1 eBerCiZIO  —mm et e ——
p. assicurarsi che venga definito un sistema informativo
completo e in grado di rilevare tempestivamente 1'effettiva
situazicne aziendale;--------~ce e
¢g. assicurarsl che venga verificata periodicamente 1'effi-
cienza, l'efficacia e la funzionalitd del sistema dei con-
trolli interni anche in relazione alli'evoluzione dell'atti-
Vitd SVOlta; - mmmm e e
r. approvare il piano dell'auditing.------remmmmo o oo
5. Adottare tempestivamente le misure necessarie nel caso in
cul emergano carenze ¢ anomalie dallfinsieme delle wverifiche
gvolte sul sgistema del conbtrolli;---rrmmrmmm e
t. compiere tutti gli atti e operazioni utili e necessari
per il conseguimento degli scopil sociali,---wewwemomo o
Il Consiglio di Amministrazione potra effettuare, con deli-
berazione assunta nelle forme di cui all'art. 2365, 2° comma
c.c., ltadeguamento dello statuto a future disposizioni nor-
A LV .~ m o m o e
Art. 32 -~ Collegio Sindacale-—-- s Lo
I1 Collegico Sindacale si compone di tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall'Assemblea, che ne nomina il Presi-
dente, scelti fra gli iscritti al Registro dei Revisori Con-
tabili tenuto presso il Ministero della Giustizia.----------
I Sindaci durano in carica tre esercizi e sonc rieleggibili.
Non posscono essere eletti alla carica di S8indaco e, se elet-
ti, decadono A'ufficiG:~mrm e m e
a - gli interdetti, gli inabilitati, i falliti o chi & stato
condannate ad una pena che comporti 1l'interdizione, anche
temporanea, da pubblici uffici o l'incapacitd di esercitare
uffici direttivi; e i oo
b - i parenti e gli affini degli Amministratori, entro il
quarto grado, e coloro che hanno nel "Confidi® un rapporto
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continuativo di prestazione d'opera retribuita.-------------

Art. 33 - Attribuzione del Collegio Sindacale---~----uvoo-n

Il Collegic Sindacale vigila sull'osservanza della legge &
dello Statutoc Sociale, sul rigpetto dei principi di corretta
amministrazicne, ed in particolare sull'adeguatezza dell'as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottatoc dal
"Confidi" e sul suo concreto funzionamento ai sensi degli

- effettua gli adeguati contrelli sull'operato dell'ammini-
Lo - Mo £ LT ki e

- effettua il controllo sull'informativa alla Banca d'Ita-
lia, segnala al Consiglio di Amministrazione le carenze e le
irregolaritid riscontrate, richiede l'adozione d4i idonee mi-

- valuta l'efficienza e lfefficacia del sistema di controllo
interno e coordina le sue funzioni con le strutture organiz-
zative finalizzate al contreollec interno al fine di approfon-
dire 1l grade di conoscenza sull’andamente della gestione
BZIiENAAT B —mm — m e
- vigila sull'adeguatezza del sistema di gestione e control-
lo dei rischi, avendo idonea conoscenza del sistemi adottati
dall‘intermediaric, del loro corretto funzicnamento, della
loro capacitd di coprire ogni aspetto dell'operativitd
aziendale;--=---c--cmm e
- wvigila sull'adeguatezza e sulla rispondenza al reguisiti
stabiliti dalla normativa del processco e moniteora complessi-
vamente sullo stato di adeguatezza patrimoniale.-------~-w--
I 8Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di
Amministrazione, delle Assemblee ed alle riunioni del Comi-
tato Esecutivo . ~-mremmcm e
Bssi possonce operare anche individualmente e deliberare a
maggioranza di vobd . e e e m
I loro accertamenti e rilievi devono esggere trascritti
nell fapposito 1ibro. - e
Nella relazione al bilancio il Cellegio Sindacale deve indi-
care quanto richiesto dall'art. 2545 del codice civile in
ordine al carattere mutualistico del "Confidi".-------------
I1 controclle contabile & esexrcitato da un revisore o da una
gocietd di revisicne ai sensi degli articoli 24098/bis e se-
guentl del C.C. -———---rmrrmm e
L'Assemblea dei Soci pud deliberare 1l'asgegnazione dell'in-
caricc di controllo contabile anche al Collegio Sindacale. -
La nomina e la determinazione del compensc per l'intera du-
rata dell’incarico, del soggetto deputato al controllo con-
tabile spettano all’'lssembled.wwswee oo mmumuumnn oo
Per guanto non previste dal presente Statuto si applicanc,
in materia di controlle contabile, le disposizioni di cui
agli articoli 2409%/bis a 2409/septies del C.C. ~---rmmmmemn-
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Art. 34 - Attribuzione del Comitato Esecutivowee-caemeee_——_

Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente, da un Vice
Presidente del Consiglic di Amministrazione, con poteri di
rappresentanza attribuiti lorce anche in via disgiuntiva, e
da un altro membro del Consiglio di Amministrazione nominati
dal Consiglio stesso, —rrer-mrmecc e

Alle riunioni del Comitato Esecutivo partecipano, con parere
consultivo, 11 Dirvettore e il Vice Direttore, se presente,
con funzioni di segreteria.-wwecommm oo

Al Comitato Esecutivo competono i poteri che gli vengono
conferiti dal Consiglio di Amministrazione.-----wc-o-mmooooo

Art. 35 - Diretbtore--—rrro oo m oo

Il Consiglio di Amministrazione nomina nelle forme di legge
il Direttore, determinandone i poteri, le attribuzioni ed
eventualmente i compensi,-------- -

Il Direttore assicura il corretto Ffunzionamento della mac-
china operativa ed & a capo della struttura aziendale e del
personale PrepoSEo, === = oo o o o

Dirige le attivita delle singole unitd organizzative, ge-
stendone il dimensionamento e fornendo linee guida operative
al responsabili delle funzioni. Cura inoltre gli aspetti
giuridici, amministrativi e sindacali collegati alle risorse
umane, definendone i1 meccanigmi di retribuzione e di valuta-
zione del persSONAlEe. «---m oo o

Valuta ciclicamente Jl'efficienza della macchina operativa
per individuare criticitd ed aree di miglioramento in fun-
zicne degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministra-

Cura, salvo diversa indicagione degli organi amministrativi
competentl, l'esecuzicne delle delibere del Consiglio di Am-
MINISELEZIONE , — ==~ m oo oo o oo

Gestigece le relazioni con le Autoritd di Vigilanza.,--~ewcewe-o-

Su proposta del Direttore il Consgiglic di Amministrazione
pud nominare un Vice Direttore dotato degli stessi poteri ed
attribuzioni del Direttore, in caso di assenza o impedimento
dello BLes80. ~ - mmm L

Incltre al Direttore possono essere delegati specifici pote-
ri dail Consiglio di Amministrazione e dal Comitato Esecuti-

La nomina del Direttore come pure la revoca & deliberata dal
Congiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta.w-e-wa--

Art. 36 - Clausola compromissoris----------~cc-cmmmuun
Le imprese associate sono obbligate a rimettere alile deci-
gioni di un Collegio Arbitrale la soluziocne di tutte le con-
troversie che possono formare oggetto di compromesso ai sen-
si di legge, ad esclusione di quelle per le quali la legge
prevede l'intervente obbligatorio per il Pubblico Ministero,
e che insorgano sull'esecuzione e sull'interpretazione delle

- 18 -



disposizioni contenute nel presente Statuto, nei Regolamenti
interni e nelle deliberazioni adottate agli organi consocorti-
1i, mnonché da quelle derivanti dalle modificazioni delle
statute stesso, e le controversie che, comungue, insorgesse-
ro tra 11 "confidi" e i scci stessil in dipendenza dei rap-
porti sociali e mutualistici.------cmmrmcmmm e

La presente clausocla compromigsoria si applicherd, altresi,
per tutte le controversie promosse verso il *Confidi" da am-
ministratori o da liguidatori, nonché per tutte le contro-
versie promosse verso Amministratori o da liquidatori.------

Il Collegioc Arbitrale & formato da tre membri da nominarsi
dal presidente del Tribunale di Milano.--r-rr-mrocomcmmmennn

Il Collegio Arbitrale deciderd, in wvia rituale e gecondo di-

Art. 37 - SBcioglimento e liquidazione----r-rmreomoommmmea o

Al verificarsi di una causa di scioglimento, gli Amministra-
tori conservanc il potere di gestire il "Confidi", ai soli
fini della comnservazione dell'integritd e del wvalore del pa-
trimonio sociale. —------c e e

L'assemblea che dichiara lo scioglimento del "Confidi' dovra
procedere alla nomina di umo o pilt liquidatori scegliendoli
anche tra i terzi soci.------cmmcmm

Avvenuta l'iscrizione del nominativo dei liquidatori presso
il registro delle Imprese, gil Amministratori cessano dalla
loro carica, e sono tenuti a consegnare ai liguidatori i 1i-
bri sociali, un conto economico ed uno stato patrimoniale,
entrambi aggiormati alla data di effetto deilo scioglimento,
nonché un rendiconto dettagiiate sulla loro gestione relati-
vo al periodo successivo all'ultimo bilancio approvato. Di
tale consegna deve essgere redatto apposito verbale.,--waewews

Ai liquidatori & conferito i1 potere di compiere tutti gli
atti necessari per la liquidazione del "Confidi", ~ecwececenna-

In gualsiasi momento 1!''Assemblea Straordinaria, con le mag-
gioranze richieste per la modificazione delle Statuto, pud
revocare lo stato di liquidazione, previa eliminazione della
causa di gologlimento. —---cmmmmm e e

I ligquidatori devono redigere il bilancic annuale e presen-
tarlo, per l'approvazione da parte dell' Assemblea ordina-
ria, alla scadenza prevista dallco Statuto Sociale. Nella no-
ta integrativa, i ligquidatori devono illustrare 1'andamento,
le prospettive, anche temporali, della ligquidazione ed i
principi e criteri adottati per realizzarlia, ivi compreso i
criteri di valutagione., ~~--eme oo

Compiuta la liguidazione, i 1liguidatori devono redigere il
bilancio finale e sottoporlo all'approvazione dell'Assemblea
Ordimarda., = e e e e

In casc di scioglimente del *Confidin, il patrimonic residuo
di liguidazione dovra essere devolute ai sensi del preceden-
L& art. I8 .- e e e e e

Art. 38 - Clausole mutualistiche --------r-mmmmmee i
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Le clausole mutualistiche, di cul agli articoli 4, 16 e 18
del presente Statuto, sono inderogabili e devono eggere in
fatto osservate. - ------m
Art, 39 ~ RiOVIO-mrrrrr e e
Per guanto non previste nel pregente Statuto sgi fa riferi-
mento alle norme del vigente Codice Civile e alle leggi spe-
ciali sulle Cooperative e sul Confidi.-------------~“oouuu_—
F.to Giancarlec Brando-----------——mrrmrrromr e
F.to dr. Massimo Malvano Notalo L.S.-----memmmm e e



